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KATA PENGANTAR 

Bissmillahirrahmanirrahim 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 
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UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN 

DIHUBUNGKAN DENGAN PUTUSAN PENGADILN NOMOR : 84/Pdt.Sus-

PHI/2018/PN.BDG” 
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