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Abstrak

Studi Kasus ini membahas mengenai pelanggaran Perjanjian Kerja
Bersama (PKB) antara Perusahaan dengan Serikat Pekerja berdasarkan Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan Juncto Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2004 Tentang Penyelesaian Hubungan Industrial. Perjanjian
Kerja Bersama (PKB) merupakan hukum otonom bagi para pihak yang memuat
syarat-syarat kerja, hak dan kewajiban para pihak berdasarkan asas
konsensus/kesepakatan dan kebebasan berkontrak, maka Perjanjian Kerja
Bersama (PKB) tersebut merupakan Undang-Undang bagi pihak-pihak yang
membuatnya. Apabila salah satu dari pihak melanggar atau tidak memenuhi Hak
dan Kewajibannya maka bisa ditempuh dengan diselesaikan melalui perundingan
bipartit, Dalam hal perundingan bipartit gagal, maka penyelesaian dilakukan
melalui mekanisme mediasi atau konsiliasi. Bila mediasi dan konsiliasi gagal,
maka perselisinan hubungan industrial dapat dimintakan untuk diselesaikan di
Pengadilan Hubungan Industrial. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pertimbangan Hukum Hakim dalam memeriksa dan memutus perkara Perselisihan
Hubungan Industrial, dan Upaya hukum apa saja yang dapat dilakukan para pihak
terhadap putusan Pengadilan Hubungan Industrial.

Penulisan dalam studi kasus ini menggunakan metode penelitian yuridis
normatif. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan studi
dokumen atau bahan pustaka utamannya pada data sekunder. Data yang diperoleh
dan yang telah dikumpulkan baik itu data primer maupun data sekunder diolah
dengan mencari, menginventarisasi dan mempelajari data-data sekunder yang
berkaitan dengan objek yang dianalisa. Dengan metode sebagaimana dimaksud,
tujuan yang hendak dicapai adalah para pihak yang membacanya dapat
memahami dan mengerti mengenai peraturan perundang-undangan yang berlaku
dengan kasus yang sedang terjadi atau yang telah terjadi.

Kesimpulan yang terdapat dalam penelitian ini adalah Majelis Hakim
Pengadilan Hubungan Industrial pada Pengadilan Negeri Bandung Kelas | A
dalam memberikan putusan sudah tepat dan sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku di Indonesia dan dengan segala pertimbangan-
pertimbangan yang dilakukan Majelis Hakim, hanya saja ada satu gugatan yang
ditolak oleh hakim tetapi menurut penulis harusnya bisa dikabulkan dan
merekomendasikan supaya merevisi atau menyusun ulang Pasal yang mengatur
tentang uang transportasi, Dalam memutuskan perkara ini Majelis Hakim
memberikan pertimbangan hukum sesuai dengan Perjanjian Kerja Bersama yang
dibuat oleh kedua belah pihak.

Kata Kunci : Pelanggaran Perjanjian Kerja Bersama, Perselisihan Hubungan
Industrial, Upaya Hukum



Abstract

The case study discusses violations of the Collective Labor Agreement
(CLA) between the Company and Trade Unions based on Law Number 13 of
2003 concerning Employment of Juncto Law Number 2 of 2004 concerning
Settlement of Industrial Relations. Collective Labor Agreement (PKB) is an
autonomous law for the parties that contains terms of work, rights and obligations
of the parties based on the principle of consensus / agreement and freedom of
contract, then the Collective Labor Agreement (CLA) is the act for the parties
make it. If one of the parties violates or fails to fulfill their rights and obligations,
then it can be accomplished by resolving through bipartite negotiations, in the
event that bipartite negotiations fail, then the settlement is carried out through a
mediation or conciliation mechanism. If mediation and conciliation fail, industrial
relations disputes can be requested to be resolved in the Industrial Relations
Court. The aim of this study is to determine the Judge's legal considerations in
examining and deciding cases on Industrial Relations Disputes, and what legal
remedies can be carried out by parties to the decision of the Industrial Relations
Court.

The method of this case study uses normative juridical research methods.
The data collection method in this study uses the study of documents or primary
library materials on secondary data. The data obtained and that have been
collected both primary and secondary data are processed by searching,
inventorying and studying secondary data relating to the object being analyzed.
With the method as intended, the goal in this study is that those who read it can
understand and comprehend the laws and regulations that apply to cases that are
happening or that have already happened.

The conclusion in this study is the Panel of Judges of the Industrial
Relations Court at the Bandung District Court in the Class IA in providing an
appropriate and in accordance with the laws and regulations in force in Indonesia
and with all the considerations made by the Panel of Judges, only there is one
lawsuit which was rejected by the judge but according to the author it could be
granted and recommended that the revision or rearrangement of the article
governing transportation money, in deciding this case the Panel of Judges give a
legal considerations in accordance with the Collective Labor Agreement made by
both parties.

Keywords: Violation of Collective Labor Agreement, Industrial Relations
Disputes, Legal Efforts
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