BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan uraian di atas, maka dapat di tarik kesimpulan sebagai

berikut:

1. Implementasi perlindungan hukum dan hak asasi manusia terhadap
pekerja sudah tertera dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun
2003 tentang Ketenagkerjaan, hak hak yang didapatkan serta
kewajiban yang harus dijalankan bukan hanya diperuntukan
kepada pekerja saja namun juga kepada pihak-pihak yang terkait.
Pada kenyataannya Pasal 62 UU Ketenagakerjaan belum dapat
terealisasi dengan baik karena masih banyak pengusaha yang
mengabaikan hak pekerja kontrak khususnya dalam pemutusan
hubungan kerja ketika masa kontrak belum habis.

2. Pekerja dapat melakukan upaya di luar pengadilan seperti upaya
mediasi, bipartit, konsiliasi,dan arbitrase. Pekerja juga dapat
melakukan upaya melalui Pengadilan Hubungan industrial untuk
menuntuk hak yang belum diberikan oleh pengusaha

B. Saran

Berdasarkan Kesimpulan di atas, maka penulis dapat memberikan
saran sebagai berikut:

1. Pemerintah harus mengevaluasi aturan-aturan serta UU

ketenagakerjaan menimbulkan kebingungan dalam masyarakat
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untuk menafsirkan. Di mana dalam prakteknya menjadi celah oleh
para pengusaha dan manajemen perusahaan agar bisa
menghindar dari masalah-masalah yang berhubungan dengan
pelanggaran hak-hak para pekerja kontrak.

. Sebaiknya Dinas Ketenagakerjaan bisa lebih mengawasi dan
melakukan tinjauan langsung ke lapangan terhadap perusahaan
yang sering melakukan perekrutan tenaga kerja yang tidak
mempunyai kontrak dan pelaksanaan pemutusan hubungan kerja
yang tidak sesuai dengan Undang-Undang Nomor 13Tahun 2003

Tentang Ketenagakerjaan.
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