BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah penulis kaji
pada setiap sub bab pembahasan, maka dalam hal ini peneliti memberikan
kesimpulan sebagai berikut:

1 Setelah disahkannya omnibus law Undang-Undang No. 11 Tahun
2020 Tentang Cipta Kerja oleh pemerintah memberikan polemik
yang Dbesar terhadap masyarakat luas khusunya di sektor
ketenagakerjaan yang dimana dari aliansi mahasiswa, masyarakat
sipil lainnya serta serikat buruh juga ikut memberikan pendapat
mengenai penolakan nya terhadap undang-undang ini sempatterjadi
demo besar-besaran terkait penolakan terhadap penerapan undang-
undang baru ini.

2. Dengan terbitnya undang-undang nomor 11 tahun 2020 atau
omnibus law banyak sekali perubahan aturan terutama tentang upah
dari aturan sebelumnya yaitu undang-undang nomor 13 tahun 2003,
banyak pasal-pasal yang dihilangkan dan pasal penggantinya
didalam undang-undang cipta kerja tidak sesuai dengan keinginan
atau sejalan dengan para pekerja/buruh yang dianggap undang-

undang yang mengkeberi hak-hak dari pekerja/buruh.
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B. Saran
Berdasarkan kesimpulan yang sudah penulis jabarkan diatas, maka
penulis dapat memberikan sumbangan pemikiran berupa saran-saran yaitu
sebagai berikut:

1 Sebaiknya pemerintah memberikan jalan kepada masyarakat untuk
melakukan judicial review (miring) ke mahkamah konstitusi atas
penolakannya mengenai substansi dan materi muatan dari undang-
undang tersebut. sebagian dari masyarakat juga telah menggugat
undang-undang ini ke mahkamah konstitusi. Bahwa dalam
perubahan atau adanya undang-undang yang baru yaitu undang-
undang omnibus law bahwa tata cara penerapan aturan tentangupah
pekerja banyak mengandung kontrropersi yang merugikan bagi
kaum pekerja/buruh beserta keluarganya.

2. Dalam hal ini pemerintah seharusnya lebih bijak dalam mengeluaran
suatu peraturan jangan memihak kepada salah satu golongan agar
tidak terjadi kegaduhan dilingkungan masyarakat terutama kaum
pekerja/buruh agar terciptanya rasa aman dan tentram serta

mewujudkan masyarakat yang berkeadilan.
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