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BAB III 

PENYALAHGUNAAN WEWENANG KEPALA DESA BOJONGMANGGU 

TERHADAP CALON TENAGA KERJA PT. FENG TAY 

1. GAMBARAN UMUM PT. FENG TAY 

PT. Feng Tay Enterprises Co.,Ltd. Didirikan pada tahun 1971 dan 

fokus utamanya memproduksi sepatu atletik. Kantor pusatnya terletak di 

Yunlin Science and Industrial Park di Taiwan sedangkan pabriknya 

tersebar di seluruh China, Vietnam, Indonesia, dan India. PT.feng tay saat 

ini memiliki sekitar 118.000 karyawan dan menghasilkan lebih dari 

seperenam dari total volume penjualan tahunan NIKE. 

Feng Tay mendedikasikan untuk mencapai nilai-nilai berikut, 

mempraktikan gaya menejemen yang tegas dan pragmatis dan 

menekankan kualitas dalam manufaktur sehingga perusahaan ini tumbuh 

lebih kuat setiap tahun. Feng Tay memiliki nilai-nilai yang menjadi dasar 

perusahaan yaitu : 

- Integritas 

- Disiplin 

- Ketekunan 

- Keahlian 

Visi PT. Feng Tay adalah membentuk budaya inovasi dan kualitas 

perusahaan sebagai filosofi utamanya, menjadi produsen abadi yang secara 
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stabil mendapatkan keuntungan yang wajar dengan mempertimbangkan 

perlindungan lingkungan dan melakukan upaya terbaik untuk mendukung 

masyarakat setempat, adapun kompetensi inti dari perusahaan adalah : 

- Kualitas : mengejar peningkatan kualitas menuju kesempurnaan 

berakar pada semua manajer dan karyawan. Di pasar global yang 

kompetitif, hanya melalui desakan pada kualitas tinggi, pragmatisme, 

dan mampu mempertahankan posisi. 

- Perencanaan sumber daya manusia : melalui manajemen, kerja tim, 

kepemimpinan, dan semangat dalam menyediakan lingkungan dimana 

karyawan tidak hanya bekerja tetapi juga belajar dan berkembang. 

Dengan meningkatkan kompetensi inti personil kami dan menciptakan 

suasana yang memotivasi 

PT.  Feng Tay di Indonesia sendiri terletak di beberapa daerah diantaranya 

di daerah Jawa Barat tepatnya di Kabupaten Bandung yang beralamat di Jl. 

Raya Banjaran KM 146, RW 4, Bojongmanggu, Kecamatan Pamengpeuk, 

Bandung, Jawa Barat 40376.
41

 

2. Gambaran Penerimaan Calon Tenaga Kerja PT.Feng Tay di Desa 

Bojongmanggu 

Penerimaan tenaga kerja merupakan salah satu prosedur awal yang 

harus di lakukan antara calon tenaga kerja dengan pihak perusahaan yang 

dimana proses tersebut melibatkan seluruh aparatur yang berada di 
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masyarakat baik dari segi pendidikan, kesehatan, dan keamanan serta 

melibatkan aparatur desa setempat. Adapun prosedur yang telah disepakati 

oleh pihak perusahaan, perwakilan masyarakat (tokoh masyarakat 

setempat) dan aparatur desa dimana penerimaan calon tenaga kerja harus 

mengutamakan tenaga kerja yang terdapat di daerah Desa Bojongmanggu 

oleh karena itu maka dibuatlah daftar urutan calon tenaga kerja yang 

diajukan oleh masing-masing RW yang berada di desa Bojongmanggu. 

Daftar urutan calon tenaga kerja tersebut lalu diajukan kepada 

pihak aparatur desa, setelah daftar urutan calon tenaga kerja tersebut 

diterima oleh pihak desa maka selanjutnya pihak perusahaan PT. Feng Tay 

akan mengeluarkan panggilan kepada pihak desa bilamana membutuhkan 

calon tenaga kerja dan calon tenaga kerja tersebut berasal dari daftar 

urutan yang telah disepakati bersama, selain itu setiap anggota tenaga kerja 

atau karyawan yang sudah bekerja di perusahaan itu mempunyai 

kesempatan untuk membawa satu anggota keluarganya untuk masuk di 

perusahaan tersebut.  

Seluruh calon tenaga kerja mempunyai kesempatan yang sama 

dalam mendapatkan pekerjaan di perusahaan tersebut tanpa dipungut biaya 

baik oleh pihak perusahaan PT.Feng Tay maupun pihak aparatur desa. 

3. Kasus Penerimaan Calon Tenaga Kerja PT.Feng Tay 

CYBER88 BANDUNG- beberapa kasus terjadi di negara tercinta 

ini, bahwa demi mendapatkan pekerjaan tidak bisa di dapatkan hanya 
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dengan syarat normatif dan harus menyertakan uang yang di sebut dengan 

istilah “pelicin” di antaranya terjadi di wilayah Bandung selatan, yaitu di 

sebuah perusahaan yang cukup besar bernama PT.FENG TAY 

INDONESIA ENTERPRISES dengan buyer brand ternama di dunia yaitu 

NIKE. 

Terkesan sudah menjadi rahasia umum, bahwa untuk dapat bekerja 

di perusahaan tersebut, harus merogoh kocek yang tidak sedikit, bahkan 

mencapai puluhan juta. Begitu fantastik sekali dan kenyataannya hampir 

setiap warga di wilayah Bandung Selatan dan sekitarnya mengetahuinya. 

Setelah awak media Cyber88 melakukan penelusuran dan bertemu 

dengan beberapa karyawan yang tidak mau disebutkan namanya, mereka 

mengatakan bahwa mereka bisa masuk sebagai pekerja di perusahaan itu 

dengan mengeluarkan uang yang jumlahnya tidak sedikit. Awak media 

cyber88 juga menemukan beberapa orang pelamar yang juga tidak mau 

disebutkan namanya mengatakan bahwa mereka telah masuk uang yang 

tidak sedikit namun sampai saat ini belum juga ada panggilan bekerja. 

Yang lebih mencengangkan selain dilakukan oleh oknum tokoh 

masyarakat juga melibatkan unsur pemerintahan dimana PT.Feng Tay 

berada, beberapa waktu yang lalu salah satu oknum PT.Feng Tay berinisial 

TT di berhentikan karena diduga ada kaitannya dengan hal tersebut, 
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namun tidak serta merta menghapuskan uang pelicin untuk dapat bekerja 

di perusahaan itu
42

. 

Selain informasi tersebut di atas adapun sumber lain yang di 

peroleh oleh penulis yaitu dengan melakukan wawancara bersama 

beberapa narasumber yang tidak ingin disebutkan identitasnya, baik yang 

bersetatus sebagai karyawan yang sudah bekerja di PT. Feng Tay maupun 

calon tenaga kerja yang belum dan akan bekerja di PT. Feng Tay. 

Semua narasumber yang penulis wawancarai berdomisili di Desa 

Bojongmanggu. Dari hasil wawancara tersebut penulis dapat 

menyimpulkan bahwa benar adanya praktek pungli yang melibatkan 

aparatur desa setempat dan perbuatan tersebut diketahui secara langsung 

oleh Kepala Desa. 

Praktik pungli tersebut dilakukan dengan cara melakukan 

penawaran terhadap calon tenaga kerja yang ingin cepat mendapatkan 

panggilan untuk bekerja di PT. Feng Tay, calon tenaga kerja tersebut di 

sarankan untuk menghubungi Kepala Desa dan melakukan pembayaran 

dengan nominal tertentu yang telah di sepakati oleh kedua belah pihak. 

Dengan demikian calon tenaga kerja tersebut akan mendapatkan panggilan 

secara cepat dan tidak mengikuti antrian yang telah disepakati sebelumnya 

oleh tokoh perwakilan masyarakat dan pihak desa. 
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